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APS: Modelo de Atención 
Integral en Salud Familiar y 

Comunitario

Principios Irrenunciables:

1. Centrado en el Usuario/a

2. Integralidad

3. Continuidad



PLAN DE MEJORA
por cada Centro de 

Salud 

Evaluación del 
desarrollo del Modelo 
de Atención Familiar y 

Comunitario

Programa Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y 
Comunitario (MAIS)

*Instrumento contempla 9 ejes de evaluación:



PROMOCION DE SALUD EN APS

-BUENAS PRACTICAS EN PROMOCION DE LA 

SALUD

-PLAN TRIENAL DE PROMOCIÓN DE SALUD: 

SOBRE PESO Y OBESIDAD INFANTIL

ALIANZA ESTRATEGICA CON DEPTO. DE 

EDUCACIÓN.

- MESA INTERSECTORIAL INFANTIL: TEMAS 

TRANSVERSALES FOCALIZADOS EN ESTA 

POBLACIÓN

-PLAN DE PROMOCIÓN DE LA SALUD BUCAL 

EN POBLACION INFANTIL

-Otros.

Estrategia implementada en todos los programa durante el ciclo vital

INFANTIL – ADOLESCENTE- ADULTO (MUJER)– ADULTO MAYOR



PROMOCION DE SALUD EN APS

-PLAN TRIENAL DE PROMOCIÓN DE SALUD: 

SOBRE PESO Y OBESIDAD INFANTIL

ALIANZA ESTRATEGICA CON DEPTO. DE 

EDUCACIÓN.

Estrategia implementada en todos los programa durante el ciclo vital

INFANTIL – ADOLESCENTE- ADULTO (MUJER)– ADULTO MAYOR







OBJETIVO PLAN DE PROMOCIÓN TRIENAL LA 
SERENA 

2016 - 2018

“Contribuir a la disminución de la 

prevalencia de la mal nutrición por 

exceso en menores de 15 años de los 

colegios focalizados de La Serena, a 

través de la incorporación de hábitos 

saludables, al año 2018” 



Diseño de Intervención con Focalización 
Territorial

Se focalizó a 1 colegio (o jardín infantil ) por cada 
territorio asociado a los Cesfam – Cecosf de la 

comuna, de modo de trabajar durante 3 años en la 
contribución de la disminución del sobre peso y la 

obesidad de la población focalizada. 

El equipo de trabajo local:

- Equipo APS

- Equipo EE

- Comunidad y Centros de Padres

- Intersector 

Éstos constituyen los comités gestores locales de 
Promoción de La Serena.



Colegios y Jardines focalizados

• Colegio Carlos Condell de la Haza (Cesfam Juan Pablo II)

• Colegio Pedro Aguirre Cerda (Cesfam PAC)

• Colegio Gabriel González Videla (Cesfam Schaffhauser)

• Colegio Jose Miguel Carrera (Cesfam C. Caro)

• Colegio Villa San Bartolomé (Cesfam R. Silva Henriquez)

• Colegio Alonso de Ercilla (Cesfam CIAS)

• Colegio Algarrobito (Equipo Rural)

• Jardin Infantil Los Pequeños Carreritas (Cecosf V. El Indio)

• Jardin Infantil Los Pastorcitos (Cecosf V. Alemania)

• Jardin Infantil El Trencito (Cecosf V. Lambert)



E. Educacionales y Jardines Infantiles focalizados por cada 
CESFAM  

Compañías 

Alta

C. Alonso de Ercilla

C.  Carlos Condell de 
la Haza

C. Villa San Bartolomé

C. Pedro Aguirre Cerda

Jardín Infantil 
Los Pequeños 

Carreritas

C. José Miguel
Carrera

La Antena

C. Gabriel González Videla

C= Colegio.

L= Liceo Corporación GGV

Jardín Infantil 
LOS 

PASTORCITOS

Jardín 
Infantil EL 
TRENCITO



“…podemos establecer la necesidad de focalizar 
las intervenciones que apunten a la 
promoción de hábitos de vida saludable al 
interior de las escuelas. Tomando en 
consideración la evidencia internacional, es 
evidente que las escuelas deben estar en el 
centro de la política pública sanitaria, 
tomando en cuenta la importancia que, 
indirectamente, tiene la política educativa en 
la prevención de enfermedades propias de 
una población con elevados niveles de 
obesidad y sobrepeso…”

Factores asociados al sobrepeso en estudiantes y el rol de las escuelas

Estudio Agencia de Calidad 2016 



DEPTO. DE EDUCACIÓN LA SERENA

Establecimientos Educacionales

Institucional (PI) – Sello Institucional

(Operativización anual del PI asociada a recursos $)

AREA A TRABAJAR DE MANERA CONJUNTA: CONVIVENCIA ESCOLAR

¿¿CÓMO??

Focalizando la intervención en el monitoreo de 4 de 
los 8 Indicadores de Desarrollo Personal y Social 

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCACIONAL (PME)



Indicadores de 

Desarrollo 

Personal y Social 

1. Hábitos de Vida 

Saludables

2. Participación y 

Formación 

Ciudadana, 

3. Autoestima 

Académica y 

Motivación Escolar y

4. Clima de 

Convivencia Escolar 



Indicadores de Desarrollo Personal y 

Social 

1. Hábitos de Vida Saludables

2. Participación y Formación Ciudadana, 

3. Autoestima Académica y Motivación 

Escolar y,

4. Clima de Convivencia Escolar 

Línea base de la intervención:  Resultados de 

la encuesta aplicada en el año 2015 - 2016 en 

relación a los INDICADORES de calidad 

descritos, por cada colegio focalizado









Niveles de Coordinación:

- Local: Equipos Gestores Locales de Promoción 
(cesfam/cecosf – EE /Jardin infantil /Comunidad – Centros de Padres)

- Comunal: Equipo Gestor Comunal de Promoción 
(coordinación comunal salud- coordinación comunal educación- comunidad)

- Comunal: Comité Intersectorial de Promoción 
de la Salud  

- Regional: Mesa Intersectorial de Mal Nutrición 
por Exceso (Liderada por Seremi de Salud)



RESULTADOS ESPERADOS 2018:

N°1: Generar Decreto Alcaldicio en relación a la alimentación saludable en el entorno
escolar.

N°2: Dar a conocer Ley 20.606

N°3: Generar espacios educativos para el fomento de colaciones saludables

N°4: Implementar espacios para fomentar la lactancia materna

N°5: Generar instancias de formación de líderes para promover la alimentación
saludable.

N°6: Generar instancias deportivas comunales para el desarrollo de actividad física
familiar.

N°7: Generar nuevas instancias de actividad física en establecimientos educacionales.

N°8: Comité INTERSECTORIAL



Actividades Comunales 
2016



31 de mayo, Día sin 

Fumar



Jornada de Reflexión –

Comité Gestor 

Comunal



Expo Feria Educativa

Ferias Saludables en 

Colegios y Jardines



Olimpiadas 

Escolares

Escuela de Gestores para 

Establecimientos Educacionales



RECREOS ACTIVOS



Esc. De Gestores Comunitarios



Diálogos Ciudadanos



Corrida Familiar



1. DEPTO. DE EDUCACIÓN 
2. UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE (UCN)

POSTULACIÓN A FIC Y FONIS Y FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO

3. INACAP (INTERNOS DE NUTRICIÓN)
4. PREVIENE SALUD /PLATAFORMA

5. JUNAEB: RECREOS PARTICIPATIVOS, COMPONENTE 
DE PARTICIPACIÓN EN EL PROG. SALUD DEL 

ESTUDIANTE, OTROS
6. IND

7. SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL

ALIANZAS ESTRATÉGICAS INTERSECTORIALES
PLAN TRIENAL DE PROMOCIÓN DE SALUD

SSC- SEREMI DE SALUD





Muchas Gracias!!


